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Retningslinjer for bruk av statsfinansierte stipendiat- og 
postdoktorstipend ved UMB 
versjon 10.02.2010, oppdatert ihht vedtak i US-sak 11/2010 den 28. januar 2010. 
 

1. UMB har følgende kategorier av statsfinansierte PhD-stipend: 

• Kategori 1: ligger i instituttenes budsjettrammer, som årlig vedtas av Universitetsstyret. 
Dette er i hovedsak tidligere vit.ass.-stillinger.   

• Kategori 2: fordeles mellom instituttene etter en nøkkel vedtatt av styret 
• Kategori 3: tildeles av rektor etter en strategisk vurdering 
• Kategori 4: er øremerket fra Kunnskapsdepartementets side, fordeles mellom instituttene 

av rektor 
 

Kategori 2, 3 og 4 ligger i en sentral stillingsbank sammen med postdoktorstillinger og 
”overbookingsstillinger”. Midler for disse stillingene refunderes til instituttene for den tid 
stipendiatstillingene er besatt, og i maksimalt tre år. 
 
I tillegg har UMB statsfinansierte postdoktorstillinger og ”overbookingsstillinger” som er 
opprettet for å kompensere for vakanse som oppstår i stillingene. Overbookingsstillingene 
disponeres av rektor og kan benyttes til stipendiat-, postdoktor- eller tidsbegrensede 
forskerstillinger (US-sak 27/2007 den 28. februar 2007). 
 

2. Statsfinansierte PhD- og postdoktorstipend har henholdsvis tre og to års varighet. UMB skal 
ha rutiner som sikrer at stipendene er i kontinuerlig bruk. Når tildelingsperioden er gått ut 
skal stipendet tas i bruk i en ny tilsetting. Instituttene må holde av midler eller kompensere 
økonomisk ved permisjoner, forlengelser etc. Dersom en stipendiat slutter før 
tildelingsperioden er gått ut er det instituttet som har ansvar for ny tilsetting i stillingen. Ny 
periode løper da fra tilsettingsdato. 
 

3. Når en stipendiatstilling i kategori 4 blir ledig benyttes den på nytt ved et institutt innen 
øremerket fagkategori. Stipendiatstillinger i kategori 2 og 3 omfordeles årlig av 
universitetsstyret og rektor. 80 % av de ledige stillingene legges i kategori 2 og 20 % legges i 
kategori 3.  
 

4. Stipendiatstillinger i kategori 2 fordeles mellom instituttene etter en fordelingsnøkkel basert 
på antall årsverk i stillingskode førsteamanuensis, førsteamanuensis II, professor og professor 
II og på gjennomsnittlig antall publiseringspoeng per fagårsverk1 de siste tre årene. Årsverk 
og publiseringspoeng per fagårsverk hentes fra DBH2

 
 og vektes likt (0,5 hver). 

                                                           
1 Fagårsverk omfatter faste og midlertidig ansatte i stillingskode professor, professor II, førsteamanuensis, 
amanuensis, førstelektor, universitetslektor, forsker, postdoktor, stipendiat og vitenskapelig assistent. 
2 Database for statistikk om høyere utdanning, http://dbh.nsd.uib.no.  

http://dbh.nsd.uib.no/�
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5. Ledige postdoktorstillinger, overbookingsstillinger og stipendiatstillinger i kategori 3 fordeles 
årlig av rektor i henhold til UMBs overordnede strategi for 2010-2013 og kommende 
delstrategier med følgende mål: 
• støtte forskning som utvikler det faglige grunnlaget for undervisningen 
• videreutvikle forskningssamarbeid 
• møte politisk prioriterte områder 
• styrke rollen som kunnskaps- og kompetanseleverandør til nærings- og samfunnsliv  
• ha en langsiktig og helhetlig bemanningsplanlegging 
• koordinere klimaforskningen ved UMB 
• utvikle nye forsknings- og utdanningssynergier innen biovitenskap, veterinærvitenskap og 

matvitenskap 
• bidra til å øke andelen kvinnelige professorer 

 
US skal en gang på pr år, orienteres om hvordan stillingene fordeles. 
 

6. Universitetet omdisponerer etter vurdering fra instituttene stipendiatstillinger til 
postdoktorstillinger innen Kunnskapsdepartementets rammer (inntil 5 % av 
stipendiatstillingene). Instituttene må før utlysning melde ifra til forskningsavdelingen dersom 
de ønsker å omdisponere stillinger. 
 
 


