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Forfall:
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UNIVERSITETET FOR MILI@- OG BIOVITENSKAP

Annegreth Dietze-Schirdewahn, forskingsleder ved ILP

Ruth Haug, prorektor for forskning og leder av Forskningsnemnda
Stefan Marinai, studentrepresentant

Tron Eid, vararepresentant for forskningsleder ved INA

Jan Mulder, forskningsleder ved IPM (sak 01 - 03/2012, sak 06A/2012)
Atle Guttormsen, forskningsleder ved IOR

Dag Inge Viage, forskningsleder ved IHA

Randi Kaarhus, forskningsleder ved Noragric

Espen Olsen, vararepresentant for forskningsleder ved IMT

Gerd Vegarud, forskningsleder ved IKBM

Anders Myhr, representant for stipendiatene

Nils Bjugstad, forskningsleder ved IMT

Sheena Gilchrist Lisland, representant for teknisk-administrativt tilsatte.
Vararepresentant kunne heller ikke mote

Trine Isaksen, studentrepresentant

Sjur Baardsen, forskningsleder ved INA

Ragnhild Solheim, forskningsdirektor

Andreas Akerstrom, saksbehandler

Colin Mutphy, saksbehandler (sak 04/2012)
Monica Holthe, saksbehandler (sak 05/2012 L)
Ruth Haug

Andreas Akerstrom
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Sak 01/2012 Innkalling og saksliste
Dokument:

a) Innkalling med saksliste

b) Vedlegg:

Motebok fra FoN-mote 24.11.2011
Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjent.

Sak 02/2012 Tilleggskriterier for tildeling av gjesteforskerstipend

Dokument:
a) Saksframlegg
b) Vedlegg
1. Utlysning av gjesteforskerstipend 2012 (forelopig)
2. Eksempel pa tildelingsbrev

Vedtak:
1. Forskningsnemnda beslutter folgende kriterier for tildeling av gjesteforskerstipend:
Kiriterier for gjesteforskere

e Gjesteforskarar skal komma fra FoU-institusjoner med hogt fagleg niva innanfor fagomriade som
er relevante for UMB.

e Gjesteforskarar skal ha doktorgrad eller tilsvarande og arbeida innenfor strategisk viktige felt for
UMB

e Gjesteforskarar som kan dokumentera stor vitskaplig produksjon (siste fem ar) vil bli prioriterte
ved tildeling.

Ved ellers like kvalifikasjonar mellom gjesteforskarane skal folgjande kriterium nyttast for a prioritera
sokjarane:
Det skal i prioriteringa takast omsyn til kriteria 1 denne rekkefolgja:
Kriterium for sokjarar/vert:
1. unge forskarar
2. jamn fordeling mellom institutt
3. forskarar som tidligare har fatt gjesteforskarstipend ved UMB kan bli tildelt stipend foresett at alle
andre kvalifiserte sokjarar er tildelt stipend

2. Forskningsnemnda ser pa navarende tidspunkt ikke grunnlag for 4 endre dagens rutiner for utlysning
og tildeling.

Sak 03/2012 Evaluering av UMBs finansieringssystem

Dokumenter:
a) Saksframlegg

Vedtak:
1. Forskningsnemnda onsker 4 gi en mer detaljert tilbakemelding pa saken og ber administrasjonen
(i samarbeid med FoN medlemmer og med de synspunkter som framkom i mote) forberede dette
til neste mote.
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Sak 04/2012 Publisering — prosess for 4 gke publiseringen

Dokumenter

a) Saksfremlegg

b) Vedlegg
Hvordan oke publiseringen v/Ruth Haug og Ragnhild Solheim
Insitamenter INA
Insitamenter IKBM
Ajourfort ”Arbeidsplan for hvordan 4 eke publiseringen ved UMB”.
Presentasjon v/Ragnhild Solheim for US den 8.12.11

cpon TP

Vedtak:
1. Forskningsnemnda tar arbeidet med okt publisering til orientering.
2. Forskningsnemnda stotter opp om folgende tiltak som er utarbeidet pa bakgrunn av samtaler
mellom instituttledere, forskningsledere, prorektor for forskning og forskningsdirektor:

Tema Ansvar
Universitetsstyret (US) Fellesadmini- Institutt Enkelt-forsker
strasjonen
Fokus Vurdere et hvert US-vedtak i | Opprettholde Opprettholde sterkt Bidra til kultur
forhold til effekt pa sterkt fokus pa fokus pa publisering for okt
publisering publisering publisering
Medarbeidersamtaler | Bidra til at
Tertialrapport for Produsere og for vit.ansatte og andre pa
publiseringspoeng analysere PhD’er med okt vekt | instituttet/
publiseringsresult | pa publisering UMB publiserer
ater mer (kollektiv
Evaluere innsats)
virkemidler
Tid Redusere administrativ Tidseffektivi- Tidseffektivisering av | Effektivisere
belastning pa enkeltforsker sering av alle alle administrative egen tidsbruk
administrative oppgaver — forenkling
Vurdere 4 endre oppgaver — pa alle nivd Organisere dret
semesterinndeling: gi over til | forenkling pa alle slik at det er
blokkundervisning niva Sikre mulig med
sammenhengende tid | sammenhengen
Mer penger direkte til til forskning de tid til
instituttene dvs F & U forskning
Rekruttering Vedta rekrutteringsstrategi Effektiv og god Rekrutteringsstrategi Bidra til 4
gjennomforing av | for instituttet rekruttere PhD-
rekruttering kandidater og
Prioritere postdoktorer av
publikasjonsproduksjo | hoy kvalitet
n ved tilsettinger
Ros Forskningspris til | Lokale tiltak pa Forsker-til-
det instituttet som | instituttniva forsker
har storst okning i oppmuntring og
publiseringspoeng anerkjennelse
i tillegg til den
?individuelle”
forskningsprisen
PhD Effektivisere Medarbeidersamtaler Sikre
prosess fra med fokus pa publisering av
utlysning til publisering PhD-
tilsetting manuskripter
Insentiver Fortsette med Mer skreddersydde
insentiver fra insentiver pa
sentralt niva instituttniva
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Sak 05/2012 Informasjonssaker

Dokument:

CEACEIQOTHOOY

Nytt om Det nye universitetet (muntlig)

US-mote 08.12.2011 (muntlig)

Prosjektsoknader til NFR 2011 — oversikt over tilslag og avslag
Prosjektsoknader til EU 2011 — oversikt over tilslag og avslag
Regionale forskingsfond — utlysninger

Utlysninger fra NFR

Griindercamp 2012

TVERRforsk (muntlig)

Registrering av publisering

Endring 1 PhD-forskriften

Utlysninger fra EU 7RP

Program ILT Brussel 2011

. Lunsjseminar Nzrings-Ph.D.

Sak 06/2012 Eventuelt

A.

Agresso: Fungerer ikke som prosjektlederverktoy. Prorektor forskning har tatt opp saken med
okonomiavdelingen og folger saken videre. FoN oppfordres til 4 sende konkrete

problemstillinger og behov til henne eller forskningsdirektoren..

Agenda Brussel 21-22.3.2012: forskningsavdelingen utarbeider agenda 1 flg innspillene som ble

gitt 1 mote

Post-doktorer/midlertidige ansettelser: FoN inviterer personal- og organisasjonsdirektor Per

Anders Authen for 4 orientere om problemstillingen.
Forskningsnemnda takker Annegreth for kaken.

UNIVERSITETET FOR MILI@- OG BIOVITENSKAP FORSKNINGSNEMNDA




