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Mester Gronn AS

* Norges stagrste heleide blomsterkjede
 Startet av brgdrene Qlstad i 1986

« 81 butikker ( 3 — 5 nyapninger hvert ar )
» Hovedkontor pa Liertoppen

« Ca 900 ansatte

* For ledige stillinger se;
www.mestergronn.no
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Strategi og verdier

 Visjon; Vi skal skape glede i alle hjem!
 Viktige stikkord fra foretningsideen;

— Volum
— Kvalitet

* Fokus er salg!

« Kjerneverdier; SATSE

— S= samhandling

— A= action |
— T = tydelighet A\
— S = straling 0
— E = endring |
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Etiske verdier

* Frelsesarmeen
« Fairtrade roser
« Miljgtulipaner
« Miljgnett
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Butikke — var stolthet!
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Hva far du som ansatt hos 0ss?

 Stolthet av a jobbe med vare flotte produkter av
unik kvalitet

 Aktiv hverdag der du far brukt energien din,
Kreativiteten din og salgstalentet ditt

« Kjede i stadig vekst og fornyelse

« God oppleering og personlig utvikling gjiennom
Mester Gronn skolen

* Resultatlenn | butikk
» Fokus pa team og trivsel
* Trygg og sikker arbeidsplass
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Dette er deg:

« Kunne identifisere deg med kjerneverdiene og
vare etiske verdier

« Glad i kunder, sosial og utadvendt
* Engasijert

« Malbevisst

« Opptatt av gkonomiske resultater

* Du ma like a bli malt pa teamets innsats hver
dag!
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Gnisten | deg skal vi sammen ta godt vare
pa. Vi vil bygge Mester Gronn-suksessen
videre, det betyr gode utviklingsmuligheter
for deg, hvis du vil og kan!

Stolt team ved nyapning pa Mysen Bysenter 06.12.07

Mester Grenn - 4
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