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INNKALLING TIL MØTE I LÆRINGSMILJØUTVALGET
Saksliste
	Saknr
	Tittel

	11/2006
	Godkjenning av dagsorden og godkjenning av møtebok fra møte i LMU 28.04.06

	12/2006
	 Referatsaker/orienteringer

· HMS hjemmeside for studenter.v/Studiedir. S.M. Løksa

· NTNU-nasjonal pådriver for funksjonshjemmede studenter – nærmere involvering v/Sosialkons. Torgeir Hansen

· Studentforsikring – notat av dato levert ledelse v/Sosialkons. Torgeir Hansen

· Info fra SSB-undersøkelse vedr. studenters levekår. V/Studiedir. S.M. Løksa.

· Studentarbeidsplasser v/Adm. dir. Nils Dugstad

· Kriseplan i forbindelse med dødsfall – revidert V/Studiedir. S.M. Løksa

· Rapport fra SIÅS rådgivning v/ sosialkons. Torgeir Hansen

· Orientering fra AMU-møte v/Adm. dir. Nils Dugstad



	13/2006
	LMU- tilak 2007/ (DSA kostnadsoverslag) 

	14/2006
	Opprettelse av utvalg i forhold til kartlegging av Læringsmiljø. Mål, gjennomføring – hvor ofte. V/Studiedir. Ref. studenlivsstrategi og kval. Sikr. Syst. 

	15/2006
	Eventuelt


Evt. forfall meldes Torgeir Hansen, helst på e-post: torgeir.hansen@sias.no , 
eller tlf 64 94 75 90 / SmS: 901 56 440
Vegard Fjellbo
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leder av LMU







studiedirektør
LMU-sak 14/2006

KVALITETSSIKRING AV LÆRINGSMILJØET VED UMB – Spørreundersøkelse

Dokumenter:

a) Saksframlegg

b) Vedlegg 1 – Utdrag fra visjon i ”Stragegisk plan 2005-2008

c) Vedlegg  2 – Strategi for studentlivet på Universitetet for miljø og biovitenskap 2006-2010.

SAKSFRAMLEGG: 

Bakgrunn

LMU har i møte 20.04.06 sak 9/2006 punkt 3, vedtatt at det skal opprettes en arbeidsgruppe som skal utarbeide spørreskjema  som dekker det fysiske læringsmiljø, det psykososiale læringsmiljø og velferd.  Leder av LMU får fullmakt til å oppnevne medlemmer av arbeidsgruppa.  

Innledning

På bakgrunn av ”Strategi for studentlivet på Universitetet for Miljø- og biovitenskap 2006 – 2010” er det laget et kvalitetssikringssystem som har 14 kvalitetsområder. 

Læringsmiljøutvalget har hele, eller deler, av kvalitetsområdene som sitt nedslagsfelt eller ansvarsområde, og uttaler seg i forhold til disse. Det operative ansvaret ligger innenfor disse 5 områdene bl.a. på, DSA, studieavdelingen, SIT, instituttledere, SIÅS og andre relevante aktører.  LMU har som oppgave å se om arbeidet/tiltakene fungerer på de ulike feltene, og evt. komme med innspill for å sikre at kvaliteten på det totale læringsmiljøet blir optimalt over tid.  

LMU har overordnet ansvar/delansvar innenfor følgende kvalitetsområder: 

Kval.omr. 7: Fysisk læringsmiljø - bygninger, infrastruktur (veier, belysning osv), forurensning, HMS-tiltak. Dvs. miljøfaktorer som er beskrevet i Lov om arbeidsmiljø.  

Kval.omr. 10:  Universell tilrettelegging (Fysisk tilgjengelighet,  samt individuelle planer for funksjonshemmede)

Kva. Omr. 11: Psykososialt læringsmiljø 

Kval. Omr. 12: Velferd

Kval. Omr. 14: Internasjonalisering

LMU har operativt ansvar på følgende områder: 

· Psykososialt læringsmiljø.  Dvs. det som omhandler trivsel og likeverd.  

· Informere studenter om Helse- Miljø- og sikkerhetsarbeid. 

· Internasjonalisering (etikk og integrering av internasjonale studenter).

Kvalitetssikring 

For å kvalitetssikre disse områdende, må man ha målemetoder som gjør at man får sikre indikatorer på om systemene fungerer.  Dette kan gjøres gjennom jevnlige spørreundersøkelser blant studentene for å kartlegge endringer over tid.   

SSB har i år utgitt en representativ undersøkelse som sammenligner studenters levekår i Norge 2005 som er en oppfølging og videreføring av en tilsvarende undersøkelse som ble gjort i 1998.  (Dette er redegjort for i orienteringssak 12/2006). Denne undersøkelsen er svært omfattende, men gir en innføring i hvordan studenter i Norge generelt har det i forhold til studier, skole, fritid, helse, boforhold osv.   

Undersøkelsen er god, men den fanger ikke opp lokale trender spesifikt for UMB, og den gir oss ikke innblikk i hvordan studentmassen vår oppfatter sin tilværelse og vår service, tilbud og andre ordninger over tid.  Ønsker om endringer eller nye tiltak blir heller ikke fanget opp.  

Det skal derfor utarbeides en lokal undersøkelse som dekker de tidligere nevnte kvalitetsområdene som LMU har helt eller delvis ansvar for å uttale seg om, med hovedvekt på det fysiske læringsmiljø, det psykososiale læringsmiljø og velferd.

Det foretas mange undersøkelser blant studentene i løpet av studieperioden ved UMB.  Det er derfor viktig at de ikke kommer for ofte.  Det foreslås derfor at spørreundersøkelsen foretas i høstsemesteret i siste studieår henholdsvis på Bachelor- og masterstudiene. Dvs. at hver student svarer på 1 eller 2 undersøkelser i sitt studieløp. 

Forslag til vedtak

Det utarbeides spørreskjema  som dekker områdene fysisk læringsmiljø, psykososialt læringsmiljø og velferd.  

1. Arbeidsgruppens sammensetning: 

Leder: 

Ansattmedlemmer:

Studentmedlemmer:

Sekretær:   

2.  Gruppens mandat:  

1. Utarbeide forslag til spørreskjema  som ivaretar kvalitetssikring av arbeidet med det fysiske læringsmiljø, det psykososiale læringsmiljø og velferd.

2. Spørreskjemaene skal lages på en slik måte at de gir sammenlignbare resultater fra år til år.  Spørsmålsstillingene skal fange opp trender i studentbefolkningen, og gi rom for forslag til nye tilbud/tiltak for å forbedre , og evt. endre på eksisterende ordninger. 

3. Det skal vurderes om det skal lages septarate undersøkelser for Bachelor - og Masterstudenter, eller om samme skjema skal brukes på begge grupper. 

4. Fordele arbeidsoppgaver . Beskrive ansvarsfordeling.

5. Lage fremdriftsplan for arbeidet. 

6. Orientere LMU om fremdriften i arbeidet.

7. Foreslå operativt ansvar for gjennomføring av undersøkelsen

8. Komme med forslag til hvordan spørreundersøkelsen skal foretas (internett/papir/Åpne rubrikker for kvalitative svar/avkrysningsskjemaer).  

9. Gruppens arbeid skal være klart for godkjenning i LMU innen våren 2007. 

10. Iverksetting av spørreundersøkelser høsten 2007.

3.   Operativt anvar: 

Studiedirektøren er ansvarlig for iverksettelse av vedtaket. 








Vedlegg 1 til sak 14/2006

Forankring

Fra Strategisk plan for UMB 2005 – 2008:

Visjon: ” UMB skal gjennom utdanning og forskning bidra til å sikre livsgrunnlaget til dagens og fremtidens generasjoner….”

Vedlegg 2 til sak 14/2006

Fra Strategi for studentlivet på Universitetet for miljø og biovitenskap 2006-2010 - En delstrategi under Strategisk Plan:
Visjon: UMB skal være et unikt universitetsmiljø der studentenes faglige og personlige utvikling preges av likeverd og samhold mellom studenter og ansatte, ansvarlighet og aktiv deltagelse i universitetsfellesskapet, og respekt og toleranse for kulturelt mangfold

Hovedmål for Strategi for studentlivet: 

Organisasjonskultur

· UMB skal ha en inkluderende og mangfoldig organisasjonskultur med definerte rettigheter og plikter for studenter og ansatte, som bidrar til et trygt og motiverende læringsmiljø og en følelse av samhold og respekt mellom studenter og ansatte

· UMB skal gjennom aktiv inkludering av studenter i universitetets komiteer og styrende organer gi studentene reell innflytelse på universitetets utvikling, og bidra til å utvikle studentenes evne til å møte et komplisert, dynamisk og turbulent arbeids- og samfunnsliv 

Studentmiljø

· UMB skal ha et inkluderende og mangfoldig studentmiljø som sikrer høy trivsel og tilhørighet hos engasjerte og aktive studenter, og gir sterk identitet som del av et ettertraktet universitetsfellesskap

· UMB skal gjennom et forpliktende samarbeid med studentenes organisasjoner, Ås kommune og lokale organisasjoner bidra til et rikt tilbud av studentaktiviteter utenom studiene. Tilbudet skal dekke ulike studentgruppers behov og inspirere til aktiv deltagelse 

Læringsmiljø

· UMB skal tilby et trygt psykososialt læringsmiljø med et effektivt sosialt støtteapparat, preget av respekt og toleranse for kulturelt mangfold og individers egne behov, ønsker og muligheter 

· UMB skal tilby fremragende faglige og administrative støttefunksjoner i og utenfor klasserommet

· UMB skal tilby et studiested med god infrastruktur og et fysisk miljø som er godt tilrettelagt for funksjonshemmede og understøtter en best mulig lærings- og livssituasjon. UMB skal forvalte omgivelsene med sikte på opplevelse og aktiviteter også på fritiden 

· UMB skal ha en klar miljøpolitikk

· UMB skal legge til rette for attraktive og godt vedlikeholdte studentboliger til rimelige priser, som knytter beboerne tett til UMB campus og understøtter en best mulig lærings- og livssituasjon 

Internasjonal campus

· UMB skal være et internasjonalt studiested som fremmer kulturelt mangfold og kulturell forståelse og gir studentene en profesjonell, sosial og emosjonell bakgrunn for å virke i et internasjonalt og multikulturelt samfunn

Alumni

· UMB skal tilby en velfungerende alumniorganisasjon med utstrakte kontaktnett og attraktive aktiviteter etter avsluttede studier

Ås, 29.09.2006







