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MØTEBOK
Møte i Læringsmiljøutvalget 29.09.2006
	Til stede:
	Nils Dugstad, Adm. dir. UMB

	
	Vidar Thue-Hansen, IMT

	
	Trine Hvoslef-Eide, Prorektor, UMB

	
	Vedgard Fjellbo, studentrepr. Leder LMU, studiekvalitetsansvarlig.

	
	Jørn Eriksen, vara, nestleder, Studentstyret

	
	

	
	Forfall:

	
	Marianne Gimre, Velferdsansvarlig, Studentstyret

	
	Rune Stene, studentrepr. Styret i SIÅS

	
	Torbjørn Trøite, vararepr. Styret i SIÅS

	
	


	Observatører:      
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Sekretariatet:      
	

	
	Siri Margrethe Løksa, Studiedirektør, UMB

	
	

	
	

	
	

	
	


	Møtebok:
	Torgeir Hansen, SIÅS/UMB


Generelle merknader
Sak 11/2006 
Godkjenning av dagsorden og godkjenning av møtebok fra LMU-møte 28.04.06
Vedtak:

Møtebok fra møte 28.04.06 ble godkjent med noen få merknader i forhold til oversikt over forfall.  Ved en beklagelig feil fikk SIÅS’s styrerepresentant og vararepresentant ikke innkallingen tidsnok.  Dagsorden for møtet ble godkjent. 
Sak 12/2006 
Referatsaker/orienteringer
· HMS hjemmeside for studenter.v/Studiedir. S.M. Løksa – Alle HMS-dokumenter  og linker vedr. HMS-arbeid blir samlet på ett sted. Arbeidet er gjort av HMS-prosjektleder Lena  Kjøbli Grønflaten ved UMB’s personalavdeling. LMU ønsker at Lena K. Grønflaten oppretter en gruppe som tar for seg redigering og oppdatering av sidene slik at de er tilpasset studentenes interesser og behov i forhold til Læringsmiljø.  Redaksjonskomitèen skal bestå av leder av Studentenes infotorg, Leder av LMU samt Marianne Gimre, velferdsansvarlig for studentene. 
· NTNU-nasjonal pådriver for funksjonshjemmede studenter –  nærmere involvering v/Sosialkonsulent Torgeir Hansen – UMB er allerede representert ved Sosialkonsulenten.  Ut over dette ønsker vi å være til stede på lokale samlinger på Østlandet, for å holde oss orientert og å informere om UMB’s arbeid i forhold til funksjonshemmede studenter.  Studieavdelingen har, i samarbeid med instituttene, saksbehandlingsansvaret i forhold til denne gruppen. 

Om nasjonal pådriver (Kilde: universell.no):

”Utdannings- og forskningsdepartementet har gitt NTNU rollen som "nasjonal pådriver" innenfor universitets- og høgskolesektoren når det gjelder høyere utdanning for studenter med funksjonsnedsettelse.

Vår viktigste målgruppe er ansatte som jobber for studenter med funksjonsnedsettelser ved universiteter og høgskoler, og NTNU har gjennom dette fått følgende oppgaver: 

-medvirke i arbeidet med oppfølging, implementering og revidering av institusjonenes handlingsplaner 

-medvirke til utvikling av fagmiljø og nettverk innenfor universitets- og høgskolesektoren, og gjennom dette motvirke faglig isolasjon blant tilsatte med funksjonshemmede som arbeidsområde 

-bidra til utvikling av relevante nettsider 

-arrangere seminarer for kontaktpersoner i sektoren 

-medvirke til samarbeid innenfor sektoren og utnytte eksisterende kompetanse og erfaring i sektoren 

-etablere et kompetansehevende tilbud innenfor dette området til medlemmer av de nye læringsmiljøutvalgene.” 

· Studentforsikring – notat vedr. trygdedekning levert ledelse v/Sosialkons. Torgeir Hansen (vedlegg til innkalling) – LMU ønsker at det skal informeres mer og bredere omkring temaet studentforsikring, hva man kan forvente å få av hjelp i forbindelse med skader og ulykker.  Disse informasjonene vil bli lagt ut på studentenes hjemmesider så fort som mulig. For øvrig jobber NSU med å få til en forsikringspakke for studenter.  LMU vil følge denne saken, som kom opp hovedsakelig fordi studenter ikke kommer inn under arbeidsmiljøloven.  Studiedirektøren tar ansvaret for snarlig opprettelse og oppdatering av sidene. 

· Info fra SSB-undersøkelse vedr. studenters levekår. V/Studiedir. S.M. Løksa. 

Studiedirektøren orienterte om undersøkelsen.  Undersøkelsen er gjort på landsbasis og gir en generell oversikt over studenters levekår pr. 2005. NSU har stått som pådriver for SSB-undersøkelsen for å se om bla.a. nivået på studiefinansiering er være for lavt .  Det er forsøkt å få ut UMB’s tall fra grunnlagsmaterialet.  Det har vist seg å være vanskelig.  Det er ikke mulig å få  oversikt over UMB-studentenes levekår ut fra undersøkelsen.  Vi ønsker derfor å gjennomføre en egen undersøkelse. Se sak 14/2006.  LMU anbefaler at studienemnda også orienteres om undersøkelsen.  

· Studentarbeidsplasser v/Adm. dir. Nils Dugstad 

Adm. dir. orienterte.  Han mener vi har for dårlig grunnlagsmateriale for å beregne antall og type studentarbeidsplasser. Behovet er forskjellig for de forskjellige typer utdanning.  Adm. dir. lager derfor et mandat for en gruppe som skal utarbeide en behovanalyse/kartlegging av behovet. Deretter skal det fremlegges en plan for de neste 3-4 år.   Gruppen skal arbeide frem til jul og skrive rapport til LMU i første møte etter nyttår.  Der skal den totale arbeidssituasjonen for studentene beskrives.  Adm. dir. nedsetter gruppen. Leder for LMU finner 3 aktuelle studenter for et slikt arbeid. 

· Kriseplan i forbindelse med dødsfall – revidert V/Studiedir. S.M. Løksa

Planen er utlevert sammen med møteinnkalling.  LMU hadde ingen kommentarer til planen.  Studiedirektør sørger for at planen blir gjort kjent for de berørte parter. 

· Rapport fra SIÅS rådgivning v/ sosialkons. Torgeir Hansen –

Torgeir Hansen opplyser at det i dette semesteret ikke vil være møter med psykologen, da den faste psykologen er i permisjon.   Det vises for øvrig til rapport som ligger ved møteinnkallingen.  LMU hadde ingen kommentarer til rapporten. 

· Orientering fra AMU-møte v/Adm. dir. Nils Dugstad – 

Det planlagte møtet ble ikke avholdt og sakene er utsatt til neste møtedato evt. ekstramøte.  

Sak 13/2006 
LMU-tiltak 2007

Utsendte sakspapirer:

a)Saksframlegg – Det er ikke fremlagt noe saksfremlegg i denne saken. 

b)Vedlegg – Oversikt over forslag til LMU-tiltak 2007.

Vedtak: 

Det ble ikke fattet vedtak i saken, men administrerende direktør Nils Dugstad hadde forslag til  prioriteringer i forhold til oversikt over forslagene i vedlegget. Den endelige prioriteringen skal være klar til november.  
BESPISNING/MAT/AUTOMATER

TILTAK:   Adm. dir. Einride Berg ved SIÅS kontaktes for drøftinger.  

IPM:

Bedre tilgang på mat.

IPM:    
Flere automater på instituttene

IMT:

Tilgang på mat. 

Noragric: 
Tilgang på mat og drikke. 

IØR:

Tilgang på mat, bedre ventilasjon.

LESESALER/STUDENTARBEIDSPLASSER

TILTAK:  Adm. Dir. ønsker konkret henvendelse. 

IHA: 
   
Utbedring av forelesningssal.

IKBM:
   
Flere og bedre lesesalplasser. 

IMT:
   
Bedre og flere lesesalplasser og kollokvierom.

Noragric:  
Lesesalplasser

IØR:

Noen ergonomiske stoler på lesesalene

Alle stoler: tilpasning høyde

BIBLIOTEK: 

TILTAK:  Det fremmes en egen sak om dette fra Adm.dir. UMB i løpet av 14 dager. 

IPM:
Felles læringssenter.

IKBM:
Mer og bedre tilgang på bøker for studentene. 

IPM: - Ett stort bibliotek

VENTILASJON: 

TILTAK:  Adm. dir. UMB sier at dette skal ordnes i forbindelse med ombygging. 

ILP:
Bedre ventilasjon generelt

IØR:
Bedre ventilasjon.

IØR:    T421, forelesningssal (ventilasjon)

AKUSTIKK: 

TILTAK:  Prioriteres fra Adm. direktørs side.

IØR:
T462, undervisningsrom (akustikk)

T370, datasal (akustikk)

T222, undervisningsrom (akustikk)

DATA:

TILTAK:  Prioriteres fra Adm. direktørs side.

ILP:
Flere datamaskiner.

INA:
Flere printere.

Andre tiltak: 

TILTAK: Innspill oversendes Adm. dir. 

IHA:


Kvalitetssikre tiltakene. 

IØR:

TILTAK:  Ikke vurdert av LMU.

Belysning ved samfunnet

Snørydding campus

Grusing om vinteren

Stygge ganger på Tårn

IPM:

TILTAK: Ikke vurdert av LMU.

- Kortere avstand mellom studenter og lærere

- Bilfritt campus

- Bilfritt Pentagon

Sak 14/2006 
Kvalitetssikring av læringsmiljøet ved UMB-spørreundersøkelse

Utsendte sakspapirer:

a)Saksframlegg –  Sendt ut elektronisk før møtet og utlevert under møtet. 

b)Vedlegg

Vedtak:

Det utarbeides spørreskjema  som dekker områdene fysisk læringsmiljø, psykososialt læringsmiljø og velferd.  

1.   Arbeidsgruppens sammensetning: 

Studiedirektøren peker ut medlemmer til arbeidsgruppen. 

2.  Gruppens mandat:  

· Utarbeide forslag til spørreskjema  som ivaretar kvalitetssikring av arbeidet med det fysiske læringsmiljø, det psykososiale læringsmiljø og velferd.

· Spørreskjemaene skal lages på en slik måte at de gir sammenlignbare resultater fra år til år.

· Spørsmålsstillingene skal fange opp trender i studentbefolkningen, og gi rom for forslag til nye tilbud/tiltak for å forbedre , og evt. endre på eksisterende ordninger. 

· Det skal vurderes om det skal lages septarate undersøkelser for Bachelor - og Masterstudenter, eller om samme skjema skal brukes på begge grupper. 

· Fordele arbeidsoppgaver . Beskrive ansvarsfordeling.

· Lage fremdriftsplan for arbeidet. 

· Orientere LMU om fremdriften i arbeidet.

· Foreslå operativt ansvar for gjennomføring av undersøkelsen

· Komme med forslag til hvordan spørreundersøkelsen skal foretas (internett/papir/Åpne rubrikker for kvalitative svar/avkrysningsskjemaer).

· Gruppens arbeid skal være klart for godkjenning i LMU innen april/mai-møtet 2007. 

· Iverksetting av spørreundersøkelser høsten 2007. 

· Gruppen vurderer det beste tidspunktet for når undersøkelsen skal presenteres for studentene.

3.   Operativt anvar: 

Studiedirektøren er ansvarlig for iverksettelse av vedtaket. 

Sak 15/2006 
Eventuelt

1. Sosiale møteplasser – Prorektor Trine Hvoslef-Eide etterlyser sosiale møteplasser for studenter og ansatte.  Dette kan kobles opp mot en visjon om å få startet opp et ”Viten-senter” på UMB.  Dette skal ha som tema biologi og kan også handle om matkultur koplet til restaurantdrift/matmuseum. Gjerne i samarbeid med SiÅs,  Samfunnsstyret og evt. HIOF.  Dette kan i så fall også brukes som møteplass for UMB ansatte og studenter midt på Campus.

2. Vedr. studentpsykologens innspill om statistikkfaget og enkelte andre obligatoriske fag: 

UMB følger nøye med hva som skjer i forbindelse med disse fagene som en del av studentene har problemer med.  Det vurderes ekstra tiltak som f. eks. støtteundervisning og nye undervisningsmetoder.  Slike tiltak må evt. finansieres gjennom UMB’s overskudd.  Det understrekes dog at slike fag krever praktisk øving og oppgaveløsning i større grad enn andre lesefag. 
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