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MØTEBOK
Møte i Læringsmiljøutvalget 31.10.2007
	Til stede:
	Nils Dugstad – Adm.dir UMB – Leder for LMU

	
	Vidar Thue-Hansen - IMT

	
	Daniela O. Fuentes - studentstyret

	
	Nina Stein Helland - studentstyret

	
	

	
	

	
	

	
	Forfall:

	
	Julie Heiberg Arnset – Student, Styreleder i SiÅs

	
	Trine Hvoslef-Eide – Prorektor for utdanning

	
	Håvard Steinsholt – ILP, nestleder i SN


	Administrasjonen:      
	Siri Margrethe Løksa – Studiedirektør UMB

	
	Bodil Norderval - Studieavdelingen

	
	Tor-Åge Diserud – Drift- og serviceavdelingen

	
	Lena Kjøbli Grønflaten – HMS-konsulent/UMB

	
	

	
	


	Møtebok:
	Torgeir Hansen, Sekretær


Læringsmiljøutvalget


	Saks-nummer
	Tittel
	Ansvarlig/

saksbehandler

	19/2007
	· Godkjenning av dagsordenen 

· Møtebok fra LMU-møte 13.06.2007
Vedtak 

Dagsordenen er godkjent. 

Møtebok godkjennes med følgende presiseringer i sak 15/2007 Trivselsundersøkelse - fremdriftsplan:  

Det ble påpekt av studentrepresentantene at merknadene som fremkom i forrige møte måtte være med i vedtaket, slik at man kan se hva som ble endret fra det spørreskjemaet som ble fremlagt i møtet, og det endelige skjemaet som skal sendes ut.  Studiedirektøren sender ut siste versjon til  LMU’s representanter før undersøkelsen blir iverksatt.  Studiedirektøren understrekte at trivselsundersøkelsen vil bli evaluert etter første gjennomføring. 

Det ble også gjort en endring i ordlyden i vedtaket ved at bruken av ordet semester byttes ut.  Undersøkelsen  foretas om høsten i det  2. året for bachelor- og masterstudenter og om høsten 5. år for masterstudenter. For studenter som kun tar en 2-årig  mastergrad på UMB, vil trivselsundersøkelsen bli presentert om høsten det siste året.


	ND

	20/2007
	Referatsaker og orienteringer

· Referat fra AMU-møte.  Administrerende direktør refererte fra møtet.  Det ble referert fra innemiljøseminaret,  tilstand på pilotanlegget på meieribygget og sikkerhetsrutiner ved UMB - Trusler mot studenter og ansatte.   Det ble lagt vekt på at det av hensyn til sikkerheten for studenter og ansatte, skal utarbeides varslingsrutiner for lab/felt –studenter.  Det skal bli lettere å bli en ”varsler”.  Det blir redegjort nærmere om dette arbeidet (UNIS)på neste møte.    
· Innemiljøkonferansen - tiltak til oppfølging – Administrerende direktør informerte.  Han la vekt på at konferansen var en idèdugnad, som la grunnlaget for videre arbeid med innemiljøproblematikken.   
· Ergonomikurs for studentene – Nina Stein Helland orienterte.  Det var ca. 40 studenter på kurset.  Studentene var meget fornøyd med kurset som ble avholdt, og ønsker seg flere slike kurs, gjerne med større muligheter for individuelle samtaler/grupper med ergoterapeut.  Det er også et ønske at tiltaket skal tas med på neste års budsjett. Det er lagt ut link til kursinnholdet på LMU’s hjemmesider.  
· Trivselsundersøkelsen – Framdriftsplan – Studiedirektøren informerte om at undersøkelsen var ca. 14 dager forsinket pga. mange oppgaver i studieadministrasjonen for tiden.  
· Nautilus - (nasjonal undersøkelse om tilfredshet, innsats,  læringsmiljø og undervisning blant studentene)     Studiedirektøren informerte –        UMB blir ikke med på denne spørreundersøkelsene i denne omgang, da undersøkelsen pr. i dag ikke passer for universitetene.   Universietetene  har egne undersøkelser. Undersøkelsen blir blant annet ikke oversatt til engelsk, og den er forholdsvis kostbar i forhold til nytteverdien.  

Vedtak

Sakene tas til orientering med de innspill og kommentarer som fremkom på møtet. 


	

	21/2007
	LMU-tiltak for 2008

      Vedtak
LMU tilrår en budsjettramme på 6,5 millioner til LMU-tiltak for 2008.  Midlene brukes til utbedring av det fysiske læringsmiljøet i:
· Tårnbygningen, ventilasjon i 5. etasje og ventilasjon av læresaler i 4. etasje. Oppussing av læresaler i 4. etasje. 
      3,5 millioner
·  IMT, Fløy 0.  Oppussing av læresaler, dataarbeidsasaler  og lesesaler, 700kvm. 
           3,0 millioner
· Øremerkede midler til Jordfagsbygningen/IPM overføres til 2008
· Det settes av 10 000 kroner til ergonomitiltak for       studenter
·   LMU vedtar at det nedsettes en arbeidsgruppe
får et ansvar å forbedre koordineringen av arbeidet med det fysiske læringsmiljøet ved UMB. Administrerende direktør gis fullmakt å nedsette gruppen samt utarbeide gruppens mandat. 

	TÅD

	
	
	

	22/2007
	Eventuelt 

· Studentene etterlyste fremdriften av ruspolitisk plan, sak 16/2007 i LMU, som skulle gjennomføres i høst.  Studiedirektøren informerte om at arbeidet igangsettes på bakgrunn av resultatene fra trivselsundersøkelsen som blir gjennomført i løpet av høsten, og at den derfor er forsinket.  Arbeidet starter i 2008.

· Studentene henviste til at det er vedtatt at det skal være 4 møter i LMU hvert år.  I år ble det arrangert 3 møter, samt en konferanse om inneklima.  Dette mener studentene har ført til at man ikke var godt nok orientert, og for sent ute, i forhold til innspill om læringsmiljøtiltak i budsjettet for LMU for 2008. Sak om midler til LMU-tiltak for 2008 blir førstegangsbehandlet 01.11.2007.  

· Studentene ønsket at det ved innkalling og sakslister til LMU-møtene, skal bemerkes om det finnes vedlegg til orienteringssakene, eller om det skal orienteres muntlig under møtet.  Dette vil bli gjort før neste møte.   

· Neste møte i LMU blir i februar, og studentene overtar da formannskapet. Det blir 2 nye studentrepresentanter i utvalget, og studentene skal velge en leder blant disse.  


	


Evt. forfall meldes Torgeir Hansen, helst på e-post: torgeir.hansen@sias.no , 
eller tlf 64 96 63 60 / SmS/mobil: 901 56 440.
Nils Dugstad

Administrerende direktør





Siri Margrethe Løksa
Leder av LMU







studiedirektør









