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SAKSLISTE 
 

 

STUDENTTING 4 - 2010, MANDAG 13. SEPTEMBER KL 18:15 BT-BYGGET BT3A.16. 
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1041 Konstituering 
Saksforbereder: Edith Filippa Akerø     

 

 

1041.1 Godkjenning av møteledelse 

    

1041.2 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

 

1041.3 Godkjenning av referat fra forrige møte 

Referatene legges ut på vår hjemmeside (www.umb.no/studentdemokratiet) og i studentdemokratiets 

rom på ClassFronter en uke etter hvert Studentting. De som ønsker kan få referatet i papirutgave ved 

å henvende seg til Sts-kontoret.  

  

1041.4 Oppnevnelse av tellekorps 

 

1. 

2. 

3. 

 

 

1042 Referatsaker 
Saksforbereder: Edith Filippa Akerø     

 

På bakgrunn av redigering av vedtektene til NSO-Ås våren 2007 er det gjort forandringer når det 

gjelder referatsakene i Studenttingspapirene. Gjeldende fra ST-4/07 så skal referatene legges direkte 

inn i Studentdemokratiets rom på ClassFronter innen fredag klokka 12:00 før Studentting.  Dette 

gjøres for å få mest mulig oppdaterte referater, samt minske papirforbruket. Det vil kun være mulig å 

gi korte muntlige referater på Studenttinget. Kopi av referatene vil bli skrevet ut og oppbevart på 

Studentstyrets kontor sammen med sakspapirene fra det gjeldende Studentting.   

De som har referatplikt til Studenttinget er: 

 Universitetsstyret (US) 

 Studienemnda (SN) 

 Studentsamskipnaden i Ås (SiÅs) 

 Studentstyret (Sts) 

 Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)  

 International Student Union (ISU) 

 Forskningsnemnda (FoN)  

 Læringsmiljøutvalget (LMU) 

 Norsk Studentorganisasjon (NSO) 

 

Andre særoppnevnte utvalg med referatplikt: 

-  Fellesstyret UMB/NVH ved studentrepresentanten  
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1043 Administrasjonssaker 
 

1043.1 Valg til Etikkutvalget   

Saksforbereder: Edith Filippa Akerø  

 

Hensikt 

Å velge kandidater til UMBs Etikkutvalg. 

 

Bakgrunn: 

UMB er landets største tverrfaglige biologiske forsknings- og utdanningsmiljø. På alle våre 

arbeidsfelt er det lett gjenkjennbare etiske avveininger som har stor samfunnsmessig betydning. 

Utdannelsen skal gi fremtidens fagfolk og ledere er veikart når vanskelige valg skal gjøres. Dette 

krever utdanning i anvendt etikk, forskningsetikk, vitenskapsfilosofi, trening i fag-etisk 

problemhåndtering. Etikk er ikke noe som bare gjelder for forskning og undervisning, men er aktuelt 

for alle ansatte, studenter og samarbeidspartnere ved UMB. Samfunnet krever at universitetet driver 

en etisk forsvarlig virksomhet.  

 

UMB oppnevnte derfor det første etikkutvalget i 1994. Mandatet har vært å gi råd vedrørende 

konkrete saker, høringer samt å drive opplysnings- og informasjonsvirksomhet gjennom åpne møter, 

seminarer og workshops.  

 

Etikkutvalget består av seks medlemmer med personlige varamedlemmer, og har følgende 

sammensetning og oppnevning: 

 Leder oppnevnt av rektor 

 To representanter i forsker- og undervisningsstilling med vara oppnevnt av rektor 

 En representant fra studentene oppnevnt av Studenttinget 

 En representant for dr. gradstipendiatene med vara oppnevnt av FODOS 

 En representant for tilsatte i teknisk og administrativ stilling med vara oppnevnt av 

administrerende direktør. 

 

Medlemmene oppnevnes for fire år av gangen, med unntak av studentene og stipendiatene som 

oppnevnes for henholdsvis ett og to år. 

 

Rolle og myndighet 

 Etikkutvalget er UMBs rådgivende organ som skal gi råd og informasjon i etiske 

problemstillinger knyttet til forskning, undervisning og administrasjon og UMBs arbeid rettet 

mot samfunnet. 

 Etikkutvalget er en pådriver i å fremme etisk bevissthet hos alle ansatte ved UMB. 

 Etikkutvalget kan opprette arbeidsgrupper på aktuelle tema og problemstillinger etter behov. 

 Etikkutvalget rapporterer til rektor og universitetsstyret. 

 

Det skal velges èn fast representant og èn vara. Vervet er ettårig. 

 

Kandidater: 

 

Fast representant:  

Sigurd Stenshaug Ueland (gjenvalg) 

 

Vararepresentant: 
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1043.2 Godkjenning av komité for tildeling av inkluderingsmidler 

Saksforbereder: Nora Svenson Paus  

 

Bakgrunn: 

På ST-4/05 ble det vedtatt at komité for utdeling av inkluderingsmidler blir godkjent hvert år. I 

reglement for tildeling av inkluderingsmidler er det definert ut i fra verv hvem som skal sitte i 

komiteen.  

 

Forslag til sammensetning: 

Internasjonalt ansvarlig i Studentstyret: Nora Svenson Paus 

Velferdsansvarlig i Studentstyret: Anne Guri Weihe 

Arrangementssjef i Samfunnsstyret: Torbjørn Kornstad 

President i ISU: Connor Cavanagh 

Representant fra Studentenes informasjonstorg (SiT) 

 

Forslag til vedtak:  

Studenttinget godkjenner at disse personene i ulike verv er representert i komité for tildeling av 

inkluderingsmidler.  

 

1043.3 Komité for tildeling av velferdsmidler 

Saksforbereder: Nora Svenson Paus  

 

Hensikt:  

Vedta sammensetningen av komiteen for tildeling av velferdsmidler for høsten 2010 og våren 2011. 

 

Ifølge punkt 2.1.2 i reglement for tildeling av velferdsmidler, skal sammensetningen av 

fordelingskomiteen være som følger: 

 

Velferdsansvarlig fra Studentstyret, som leder komiteen.  

Internasjonalt ansvarlig fra Studentstyret.  

Økonomisjefen i Samfunnsstyret.  

En person som har vært med på tidligere års fordeling, tidligere internasjonalt ansvarlig eller 

velferdsansvarlig. Denne velges av Studentstyret. 

To representanter valgt av Studenttinget. Disse velges ved første Studentting i høstsemesteret for å 

sitte i fordelingskomiteen det påfølgende studieår.  

 

Sammensetningen høst 2010 og vår 2011 vil bli seende slik ut: 

 

Velferdsansvarlig Anne Guri Weihe 

Internasjonalt ansvarlig Nora Svenson Paus 

Økonomisjef Samfunnsstyret Anne Dieset 

Tidligere representant. Camilla Sæbjørnsen 

Representant valgt av ST-4/10 xxx 

Representant valgt av ST-4/10 xxx 

 

 

Studenttinget godkjenner at de ovenstående kandidatene skal sitte i fordelingskomiteen for 

velferdsmidler høsten 2010 og våren 2011.  

 

Kandidater: 

 

Fast representant: 

Fast representant: 
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1043.4 Valg av representanter til gruppe om faglig organisering av Det nye 
Universitetet på Ås 

   Saksforbereder: Nils Amund Krog  

 

På grunnlag av tidligere arbeid og føringer som er foretatt av Stortinget, Kunnskapsdepartementet, 

Interimsstyret og Fellesstyret, skal det nedsettes en arbeidsgruppe som skal foreta en utredning om 

hvilken organisering som er passende til Det nye Universitetet (DnU). Utredningen skal blant annet 

foreslå hvilke fakulteter DnU skal ha, og hvilke fagområder som skal legges til respektive fakulteter. 

 

Det skal velges en fast representant og en vararepresentant. Vervene er ettårig (juni 2011). 

 

Kandidater: 

 

 

1043.5 Komité for semesterets beste foreleser 

Saksforbereder: Anne Guri Weihe  

 

Hensikt:  

Godkjenne kandidater til komiteen som skal kåre semesterets beste foreleser. 

 

Bakgrunn: 

Som et ledd i studiekvalitetsarbeidet ved UMB, kårer studentene semesterets beste foreleser. 

Utmerkelsen ”semesterets beste foreleser” henger høyt hos de vitenskaplig ansatte, og tanken er at 

prisen er med på å stimulere forelesere til bedre undervisning. Alle studenter ved UMB kan nominere 

forelesere. Prisen til semesterets beste foreleser høsten 2010 deles ut på Allmøtet den 24. november. 

 

I komité for semesterets beste foreleser skal det sitte fire studenter, vervet er ettårig. Det er ønskelig 

med kjønnsbalanse i komiteen. Nestleder i Studentstyret bistår komiteen i arbeidet. 

 

Kandidater: 

Kristin S. Frydendal 

Tiril Selboe 

 

 

1044  Vedtakssaker     

  

1044.1 Godkjenning av regnskap for Studentdemokratiet 2009 

Saksforberedere: Margrethe Valler og Ole Martin Steien   

 

Hensikt:  

Å godkjenne regnskapet til Studentdemokratiet i forhold til forrige og fremtidig budsjett til for 

regnskapsåret 2009. 

 

Bakgrunn:  

Studenttinget skal hvert år godkjenne driftsregnskapet til Studentdemokratiet, som Studentstyret har 

ansvar for driften av. Regnskapet føres i tre ledd. Først av organisasjonssekretæren som fører 

skyggeregnskap, så av SiÅs som fører sitt skyggeregnskap med vårt regnskap i en egen konto, og 

deretter av revisor som godkjenner den endelige regnskapsføringen til SiÅs.  

Regnskapet for 2009 ble ferdigrevidert i slutten av april, derfor ble det ikke lagt fram på ST-3 den  

19. april.  
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Under finner dere hovedtallene for regnskapet for 2009. 

 

 

Kontonavn 

 

Konto nr. Regnskap 2009 Budsjett 2009 

Utgiftsført utstyr 

Nytt utstyr, PC, telefon, skriver m.m. 

6501 8 532,20 

 

10.000,-  

Kurs, utdanning og opplæring 

Deltakeravg. 

Reiseregninger 

6710 3 053,00 

 

10.000,-  

Honorar, engelsk oversetting 6720 17 170,00  

Kontorhold 

Kontorrekvisita 

Kontorutstyr 

Papir 

Aviser 

Kopiering Rotator 

Serviceavtale kopimaskin 

Kopiregulering kopimaskin 

Blekkpatroner 

6801 35 082,59 

 

 37.000,-  

OrganisasjoNSOtgifter* 

Trykking av brosjyrer m.m. 

Grillfest Pentagon 

Overlapping Sts 

Oppstart Sts 

Kick-off  

Div. støtte til ulike formål 

Inventar og utstyr 

6821 81 947,76 * 

Av disse dekket av 

NSO-Ås:  

29506 kr. 

 

 29.000,-   

Telefon  

Telefonregning TDC Song AS 

 

6901 2 110,00 

 

5.000,-  (til sammen 

på 6901 og 6940)  

Porto 

Porto SiÅs  

(ikke blitt faktuert på 1,5 år..) 

6940 6 590,00 

 

5.000,-  (til sammen 

på 6901 og 6940) 

Møter, reiser og representasjon 

Reiser (billetter m.m.) 

Bilgodtgjørelse 

Div. servering 

Deltakeravg. 

7350 22 456,43 

 

20.000,-  

Markedsføring, informasjonsarbeid, 

mot studenter.** 

 

7300 10 035,80 

 

 

Studenttingsmøter, Allmøte,  

IS-middag 

Kopiering 

Servering 

7530 47 257,44 

 

50.000,-  

Diverse driftsutgifter 

Sosiale arrangementer 

Div. forbruksmateriell 

Blomster og gaver  

Kaffe/te 

7700 7 560,96 

 

13.000,-  

NSO, kontigent  244 640  

Totalt  208 000,38 174000 

Andre utgifter 

Penger til NSO*** 

 xxxxxxxx  

Andre inntekter 

Frifondsmidler**** 
 76 957,80  

Totalt    

Total rest budsjett   42 957,42 
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*24853 kr dekket av KRD i forbindelse med Stortingsvalget og 22273 kr. av UMB for 

oppstartsseminar med Samfunnet og UKA. 5325 kr. dekket av org. sekretærs sykemeldingspenger.  

 

** 4011 kr dekket av org. sekretærs sykemeldingspenger. 

 

Forslag til vedtak: 

Studenttinget godkjenner det fremlagte foreløpige regnskapet.  

 

1044.2 Omorganisering av Studentdemokratiet ved UMB 

Saksforbereder: Edith Filippa Akerø  

 

Hensikt:  

Å nedsette et utvalg som skal ”se på nye organisasjonsmodeller for Studentdemokratiet på Ås.”  

 

Bakgrunn: 

Vedtak fra Allmøtet 5. mai 2010: 

Med bakgrunn i mange gode og konstruktive tilbakemeldinger i saken mener Studentstyret at det må 

settes ned et utvalg, nedsatt av Studenttinget på ST-4, som kan se på nye organisasjonsmodeller for 

Studentdemokratiet på Ås. 

Utvalget skal legge disse forholdene til grunn for sitt arbeid: 

- Se på hvordan andre studentdemokratier ved utdanningsinstitusjoner i Norge er organisert, 

og lære av dem. 

- Involvere studentdemokratiet ved NVH aktivt i prosessen. 

- Framlegge en helhetlig ny organisasjonsmodell for hele Studentdemokratiet på Ås som 

ivaretar hensynet til demokrati i hele organisasjonen. 

- Sørge for at den nye organisasjonen kan imøtekomme de endringer som skjer gjennom økning 

av studentmassen og eller tilkommet av nye institutt/fakultet ved universitetet. 

Det helhetlige arbeidet skal legges fram for ekstraordinært Allmøte i løpet av våren 2011, hvor nye 

vedtekter og ny organisasjonsmodell framlegges for vedtak. Dette for å sikre godt forarbeid og en 

demokratisk og god behandling på et Allmøte som bare skal behandle denne og anliggende saker.  

 

Utvalget kan bestå av: 

Leder av Studentstyret  

Representant for Studenttinget (ST) 

Et tidligere medlem av Studentdemokratiet på UMB eller annen med bakgrunn fra 

studentorganisasjonene på UMB 

En ekstern fra Norsk studentorganisasjon (NSO) 

En representant fra VSU/NVH 

En med organisasjonsbakgrunn/kunnskap, som også kan fungere som veileder 

 

Studentstyret vil arbeide for en ordning der gruppen kompenseres i form av studiepoeng som et fritt 

emne på 5 stp for arbeidet.  

 

Overordna tidsplan: 

 

September 2010 Utvalget nedsettes og 

starter sitt arbeid. 

ST-6/10 Utvalget leverer sin 

første rapport/ 

rapporterer til ST. 

Mars/april Sts innkaller til 

ekstraordniært 

Allmøte med 

fremlegg av den 

ferdige saken. 
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Kandidater: 

Ole Martin Steien 

 

 

Forslag til vedtak:  

Overnevnte godkjennes som utvalg, og skal legge frem nye vedtekter og ny organisasjonsmodell for 

vedtak for ekstraordinært Allmøte våren 2011.  

 

1044.3  Resolusjon til Velferdstinget ved Universitetet i Oslo 

         Saksforbereder: Nils-Ener Lundsbakken i samarbeid med Studentstyret 

 

Hensikt: 
Å vedta en resolusjon om Akademikas markedsføring på UMBs campus og oversende denne til 

Velferdstinget ved UiO. 

Bakgrunn: 
Våren og høsten 2010 har Samskipnaden i Oslo, ved studentbokhandelen Akademika, drevet aktiv 

markedsføring av sitt tilbud av pensumlitteratur på UMB-campus og ved andre studiesteder. I 

forbindelse med dette har Akademika dumpet priser på lærebøker med store opplag og blant annet 

opprettet egne nettsider spesielt rettet mot studenter ved andre læresteder, herunder UMB. 

Markedsføringen har i tillegg bestått i fysisk tilstedeværelse på UMB for å dele ut brosjyrer og andre 

reklameeffekter. Våren 2010 hadde også Akademika en helsides annonse i en spesialutgave av 

Tuntreet. 

Per 2010 finnes det om lag 25 studentbokhandler knyttet til hver sine studentsamskipnader i landet. 

På denne måten sikres det et bokhandeltilbud til studenter uavhengig av om det er grunnlag for 

private aktører ved lærestedet. Dette er i tråd med bakgrunnen for samskipnadssystemet for øvrig. Det 

er videre styret i den enkelte samskipnad som har ansvar for å definere tilbudet til det beste for 

studentene, og i samarbeid med det studentpolitiske organ ved lærestedet.  

Akademikas aktive markedsføring ved UMB og andre læresteder kan kun tolkes på en måte: 

Akademika har en strategi for å overta markedsandeler (og markeder?) ved andre læresteder. Dette vil 

på sikt kunne føre til to uheldige forhold for UMB-studentene: 1) Tilbudet i Boksmia svekkes og 2) 

UMB-studentene vil miste muligheten for å påvirke og definere vårt eget bokhandeltilbud. I ytterste 

konsekvens vil Boksmia kunne utkonkurreres helt.  

Det presiseres her at denne saken ikke handler om at dagens organisering av Boksmia skal beskyttes 

for enhver pris, men at det er styret i SiÅs som, i samarbeid med Studenttinget, skal avgjøre om det er 

ønskelig å endre på tilbudet. I fremtiden kan det for eksempel være aktuelt å legge om hele eller deler 

av boksalget til nett, men da som et tilbud som er spesielt tilpasset UMB-studentenes behov. Dersom 

Samskipnaden i Oslo overtar kontrollen over boktilbudet til Ås-studentene er det grunn til å tro at 

dette ikke sikres i like stor grad, og at dagens fordeler ved å ha en fysisk bokhandel på campus faller 

bort. 

Med bakgrunn i dette er det ønskelig at Studenttinget vedtar en resolusjon (vedlegg 1) som 

oversendes Velferdstinget ved UiO.   
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1044.4 Karrieresenteret ved UMB sin fremtid 

         Saksforbereder: Erika Berle  

 

Hensikt:  

Forankre Karrieresenteret ved UMB i Studentdemokratiet NSO-Ås. 

 

Bakgrunn: 

Studentene har i flere år etterlyst et eget karrieresenter. I trivselsundersøkelsen for 2007 kom det 

tydelig fram at studentene opplever at studieveilederne har for dårlig kunnskap om arbeidsmarkedet 

og studentenes muligheter både under og etter endt utdanning. Universitetsstyret vedtok den 29. 

oktober 2009 at det skulle opprettes et Karrieresenter på UMB 2010. Dette er vi veldig glade for! I 

juni ble det utlyst en stilling som karriereveileder. Det har kommet inn en del søkere, men det ble 

valgt å utsette fristen til 1. september.  Ansettelsesprosessen begynner fortløpende etter dette. Vi 

håper at stillingen blir besatt i løpet av høsten. Karrieresenterets funksjon er å være studentenes 

verktøy i emner som studieveiledning og veiledning mot næringslivet. Det ses som en fordel at 

driften av Karrieresenteret er forankret i Studentdemokratiet. Dette for å garantere at studentenes 

interesser blir godt tatt vare på.  

 

Studienemnda er UMBs utdanningspolitiske organ, og skal gi råd og strategiske innspill til 

Universitetsstyret og rektor i strategiske saker som gjelder utdanning, og for øvrig å behandle saker 

delegert fra Universitetsstyret. I Studienemnda sitter det fem studenter. I august var Studentstyret i 

kontakt med Studiedirektøren, og forhørte seg om muligheten for å pålegge Karrieresenteret 

rapportplikt til Studienemnda, og da også de studentene som sitter der. Dette ble positivt mottatt.  

 

Forslag til vedtak: 

Studenttinget stiller seg bak et forslag om å pålegge Karrieresenteret rapporteringsplikt til 

Studienemnda.   

 

1045  Diskusjonssaker 
 

1045.1 Hybelgarantien på UMB 

Saksforberedere: Ole Martin Steien og Edith Filippa Akerø  

 

Hensikt:  

Informere og diskutere rundt UMBs hybelgaranti for å samle opp meninger til eventuell videre 

saksgang om hybelgarantien. 

 

Bakgrunn: 

UMB har en hybelgaranti for førsteårsstudenter som SiÅs forvalter. 

HYBELGARANTI - HØSTEN 2010 

Norske og internasjonale studenter på følgende studieprogram omfattes av hybelgarantien for 2010: 

1. studieår - 5-årig masterprogram 

1. studieår - 3-årig bachelorprogram  

1. studieår - 2-årig masterprogram 

1. studieår -  frie realfag  

1-årig grunnstudium  

Utvekslingsstudenter 

1. studieår internasjonale PhD-studenter 

Evt. ledige boliger vil bli tildelt etter førstemann-til-mølla-prinsippet. 

Boligtilbudet gjelder kun for nye Ås-studenter.  

(Kilde: www.sias.no). 



 12 

Som vi så tegn til i fjor, og i enda større grad nå i august, er ikke kapasiteten stor nok til å kunne 

garantere dette tilbudet til alle nye studenter.  

Helt klart er det at det trengs flere studentboliger på Ås, men hva skal vi gjøre med førsteårsgarantien 

til neste år? 

SiÅs vil være tilstede og orientere om boligsituasjonen.  

Momenter til diskusjon: 

- Hva mener Studenttinget om denne garantien med tanke på velferd, det sosiale osv.? 

- Hvor viktig tror Studenttinget at denne garantien er i markedsføringen av UMB?  

- Hvordan kan dette gjøres bedre, evt. annerledes? 

- Hva med andel internasjonale studenter i SiÅs-boligene? 

- Bør Pomona (Eplehagen) også tømmes hvert år for å få plass til nye studenter? 

 

1046 Orienteringssaker  
 

1046.1 Kick-off i Studentdemokratiet 

Saksforbereder: Edith Filippa Akerø  

 

Onsdag den 22. september i demokratitimen inviterer vi ALLE tillitvalgte til kick-off i 

Studentdemokratiet! Fra kl 12 til kl 15 blir det en faglig/gruppearbeid-del, der vi får besøk fra 

Landsrådet for Norges Barne- og ungdomsorganisasjoner (LNU), og DU skal få lære hvordan DINE 

hjertesaker kan bli løftet opp og frem! Usikker på hvor du skal starte? Om du har noen med deg? Still 

opp, lær og knytt kontakter! 

 

Fra kl 19 blir det en mer sosial og uformell del, der vi spiser pizza og finner på sprell.  

 

VELKOMMEN! 

 

1046.2 Presentasjon av nytt styre i SAIH Ås 

Saksforbereder: Nora Svenson Paus  

 

Hensikt: 

Å presentere SAIH Ås’ nye styre. 

 

Bakgrunn: 

SAIH Ås har årsmøte og velger nytt styre 7. september. Styresammensetningen vil informeres om 

muntlig av saksansvarlig, ettersom nytt styre ikke var valgt før sakspapirfristen. 

 

1046.3 Navnekonkurranse for Det nye Universitetet på Ås (DnU) 

Saksforbereder: Frida Holand  

  

Bakgrunn:   

I denne fusjonsprosessen UMB/NVH er det store muligheter for å skape endringer og forbedringer. 

Det er også stort engasjement rundt på NVH og på UMB i å ta del i fusjonsarbeidet. 1. juli ble 

navnekonkurransen utlyst, med frist 15. september. Dette er en unik mulighet for at nettopp vi kan 

bestemme hva universitetet skal hete, hva slags visjon vi skal strebe etter, og hva slags verdier både 

ansatte og vi studenter skal dele.  
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På 2. Fellesstyremøte ble det vedtatt følgende:   

Fellesstyret slutter seg til forslaget om at utforming av navn, visjon og verdigrunnlag for det nye 

universitetet utformes etter en bred involvering av ansatte og studenter. Frist for innspill fra ansatte 

og studenter settes til 15. september 2010, og fellesstyret ber sekretariatet om å fremme en sak 

ovenfor fellesstyret etter at forslagene er videre bearbeidet. 

 

Dette er sannsynligvis den eneste sjansen vi har til å komme med slike forslag. Om vi kommer opp 

med tidenes perfekte navn etter fristen, vil prosessen med å få det inn bli utrolig mye tyngre.  

 

Effekten av høy aktivitet fra studentene på UMB er stor. Når vi som gruppe er aktive, kreative, 

engasjerte og løsningsorienterte, får vi utrolig mye mer å si, og større gjennomslagskraft for våre 

ønsker og behov. Det er vi som vet hva som fenger oss, og vi vet hva slags perspektiv og identitet 

vårt lærested bør ha. Å ha en slik posisjon i fusjonsarbeidet er både hensiktsmessig og veldig 

fruktbart.  

 

Studentstyret kan, om forslagstiller ønsker det, ta ansvar for å sende inn forslag som kommer på 

møtet. Forslagene blir registrert med navnet til forslagstiller, grunnet konkurransens premie. 

 

Spørsmål som skal besvares: 

 

 Hva skal det nye universitetet hete? 

 Hvilken visjon skal det nye universitetet ha? 

 Hvilket verdigrunnlag skal det nye universitetet bygges på? 

 

 
 

1047 Eventuelt 
 

 

1047.1 Møteevaluering           
 


