Vedlegg:

Brev til Samfunnsstyret og resten av linjeforeningene etter mgte om NLU i august.

Innspill til Neeringslivsutvalget ved
UMB

Energiforeningen, linjeforening for Fornybar Energi ved INA

Bakgrunn for innspillet

Energiforeningen deltok pa informasjonsmgtet om Naeringslivsutvalget (heretter NLU) ved
UMB 30. august, og har i forbindelse det et innspill til arbeidet videre.

Energiforeningen stoatter ideen om et mer helhetlig og profesjonelt inntrykk av UMB-
studentene for bedrifter, og mener NLU er et godt initiativ og et steg i riktig retning for UMB.
Vi ser fordelen med et utvalg som kan samkjgre arrangement med arbeidslivet, og synes det
er et viktig og riktig arbeid.

For a fa til dette trenger vi en felles plattform, og noen retningslinjer & ga etter. Videre
trenger vi kontinuitet og profesjonalitet i mgtet med bedriftene.

Grunnleggende kriterier NLU

Vi mener at dette ivaretas av et utvalg med fglgende kriterier:

e Apen form - pa denne méaten inkluderes de som vil, og organisasjoner velger selv
om de vil veere med eller ikke, uten at dette skal pavirke de negativt.

e Veiledende - her skal skolens organisasjoner kunne fa hjelp og stgtte til hvordan de
skal ga frem i kontakten med naeringslivet, dette gar bade pa priser, fremtreden og
hvordan ulike arrangementer legges opp.

e Profesjonalitet - gjennom en serigs og helhetlig fremtreden, som gir et positivt
inntrykk av UMB og studentene her, og gjgar at bedrifter gnsker oss som ansatte.

o Dette utvalget skal ha til hensikt & samle kontaken med/mellom UMB, studenter,
naeringslivet og instanser som Samfunnet og UKA.

e Utvalget kan ogsa sitte pa en hjemmeside/database som det ble nevnt pa infomgate.
Bedrifter kan ga inn og registrere sin interesse for UMB-studenter, og lag og
foreninger kan sgke opp relevante bedrifter og legge ut informasjon om kommende
arrangementer. Studentene kan finne og melde seg pa arrangementer

e Andre tjenester kan selvsagt komme til etterhvert, men de nevnte bgr veere
grunnleggende



Utfordringer med NLU ved dagens tiltenkte form

NLU som det er i dag har gatt noen steg forbi dette, og slik vi ser det ikke ngdvendigvis i
riktig retning.

o Farst og fremst er det et viktig punkt at NLU utelukker alle lag og foreninger som
ikke tilharer en linje. PA UMB finnes det som kjent mange lag og foreninger og det
er viktig at alle typer organisasjoner implementeres i arbeidet med kontakt mellom
UMB-studenten og nzeringslivet. Det ble ikke sagt noe pa mgte om hvilke sanksjoner
det mates med om noen velger a sta utenfor NLU, men vi mener det er bedre a gjare
plass til alle.

o Utvalget tar ogsa lite hensyn til de sma linjeforeningene, samt de instituttene som
har flere linjeforeninger tilknyttet seg

e NLU vil skape et ekstra ledd pa vei fra bedrift til student. Dette vil fgre til mer
byrakrati og lengre avstandfra UMB-studenten til sin fremtidige arbeidsgiver

e Gjennom NLU vil kunnskapen og erfaringene man far ved a jobbe mot
naeringslivet konsentreres til noen fa personer i styret, i stedet for & spres ut til
mange av studentene

Flere av disse punktene lgser seg ved a opprette NLU i en litt Ilgsere for, og mer som en
rettesnor enn et utvalg med kontroll over alt.

Alternativ modell

Energiforeningen foreslar at man i det videre arbeidet med Naeringslivsutvalget jobber mot et
mer &pent og mindre byrakratisk utvalg. A starte utvalget med et valgt styre som skal ha
kontroll pa alt vil veere & starte i feil ende, og vil mest sannsynlig fgre til mange arbeidstimer
uten at det egentlig er sa mye bedre for UMB-studenten. Vi mener det er en bedre idé & ga
etter folgende modell:

Naeringslivsutvalget bestar av representanter fra alle lag og foreninger, i det minste alle
institutt. Det utarbeider retningslinjer for kontakt med bedrift. Dette innebaerer priser,
fremtreden og tidspunkter, samt hvordan man skal forholde seg til andre lag og foreninger.
NLU vil da gi retningslinjer som lag og foreninger velger a falge eller ikke. Evt bindende
avtale her kan diskuteres. Videre vil NLU fungere som et infosenter og en stgtte om andre
trenger hjelp til & arrangere f.eks bedriftspresentasjoner.

Man vil fortsatt kunne fa et mer profesjonlet og samlet inntrykk av UMB, men samtidig fa
frem studentene og engasjementet som finnes rundt om pa skolen var. | tillegg unngar vi at
kunnskapen begrenses til noen fa personer ved skolen, men erfaringer og kunnskap deles i
stgrre grad.

Utvalget bar veere knyttet til en fast instans ved UMB, som Karse, for & fa kontinuitet i og
oversikt over arbeidet.

Veien videre

Det er viktig at det videre arbeidet med NLU er dpent pA samme mate som det har veert til
na. Opprettelsen av et slikt utvalg vil pavirke mange av studentene ved UMB, og de har rett



til & fa si sitt far avgjegrelsene tas. Kunne det veere en ide a opprette en plattform med lav
terskel hvor flere kan mgtes? Det kan veere en Facebookruppe, et infomgte eller en
hjemmeside med informasjon om prosessen.

Vi ber om at innspillet tas til fglge.
Lykke til med arbeidet videre, vi er pa vei i riktig retning!
Mvh.

Styret i Energiforeningen
v/ leder Erlend Stgle Hansen



